
اضافه یا کم کردن مبلغ بن از مزایای مشمول بیمه ؟

نوشته شده توسط حقوق و دستمزد

  

 سازمان تامینبه 800000 ریال ، دستور العملی از سویمبلغ بن از ابتدای امسال و در پی افزایش 
 صادراجتماعی

شد که تصویر اون رو هم در انتهای مطلب ملاحظه می کنید و مبلغ بن رفاهی رو به مزایای مشمول بیمه
اضافه کرد، بدین معنی که از این به بعد کارفرمایان می بایست قبل از ارائه دیسکت بیمه تامین اجتماعی
به آن اداره مبلغ 80 هزار تومان بن رو هم به مزایا هر بیمه شده اضافه نموده و سپس مبالغ رو به اداره

بیمه اعلام کنند.

  

وزارت کاربعد از 5 ماه و کلی مبلغ که توسط کارفرمایان به اداره بیمه پرداخت شد این نام هاز سوی 
صادر شد و قانونی نبودن دریافت این مبالغ توسط تامین اجتماعی را متذکر و خواستار لغو این قانون از

تاریخ 93/04/01 شد .

  

الیته خیلی ها هنوز هم دارند این مبلغ رو به اداره بیمه پرداخت می کنند، ولی طبق روال قانونی نیازی به
پرداخت این مبالغ به بیمه نبوده و می توانید با استناد به نامه های زیر این مورد رو لغو و پیگیری کنید.

  

 با توجه به حدود 12 میلیون بیمه شده اصلی تا آخر سال 92 ، حساب کنید مبالغ پرداختنکته اخلاقی (:
شده مبلغ بن به اداره بیمه در این 4 ماه را

  
  

 رو از تاریخ 93/04/01 ازمبلغ بن مسئولین حقوق و دستمزد شرکت ها ، نتیجه حقوق و دستمزدی :
مزایای مشمول بیمه

حذف کنند

    

برای مشاهده بخشنامه ها صدور و لغو به ادامه مطلب مراجعه کنید.
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بخشنامه اضافه نمودن بن به مزایای مشمول بیمه 

    

  

  

  
  

بخشنامه حذف مقدار بن از مزایای مشمول بیمه
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